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Codul de conduitd al personalului din cadrul CJP Silaj stabileste norme de conduitd eticd si

profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritdtii si
prestigiului CJP Silaj. La elaborarea Codului de conduitd a personalului din cadrul CJP Silaj s-au avut in
vedere prevederile stipulate in cuprinsul OUG 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL I - REFERINTE PRINCIPALE

R/
0’0

0

OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile §i completérile ulterioare;

Legea 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea 161 din 2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere;

Legea 78 din 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative cu
modificarile ulterioare;

Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publice;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice central si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.174/2015;

Hotirarea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor associate obiectivelor si méasurilor din
strategie si a surselor de verificare a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatde
interes public;

Hotédrarea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice
2016-2020, cu modificarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlului financiar
preventiv, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/11.06.2018 pentru
aprobarea procedurii privind completarea §i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de
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conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

CAPITOLUL II - ROLUL CODULUI DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Art. 1 — Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald, denumit in continuare “Cod”, stabileste principii si
reguli morale si profesionale la care aderd toti demnitarii, functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul Casei Judetene de PensiiSilaj, denumiti in continuare “personal”, precum si colaboratorii institutiei.

Art.2 —(1) Rolul Codului este si ghideze comportamentul moral §i profesional al personalului si
colaboratorilor Casei Judetene de PensiiSilaj, denumitd in continuare ,,CJP Salaj”, atdt in timpul activitétii
profesionale, cét si in afara acesteia (in mésura in care afecteazd imaginea institutiei).

(2) Obiectivul Codului este s contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul CJP
Salaj si a unui climat etic care sa determine personalul si colaboratorii sd actioneze cu incredere reciproca si
profesionalism in interesul cetateanului.

Art. 3- Codul de eticd si conduitd profesionald pune accent pe formarea si dezvoltarea discerndméantului
moral al personalului si colaboratorilor CJP Salaj, in concordanta cu valorile i principiile organizationale si
nu pe o respectare mecanica a normelor de conduita continute de acesta.

CAPITOLUL II1 -VALORI SI PRINCIPII

Art. 4— (1) Prezentul Cod are drept fundament zece valori: suprematia Constitutiei si a legii, prioritatea
interesului public, asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor §i institutiilor publice,
profesionalismul, impartialitatea §i independenta, integritatea morald, libertatea gandirii si a exprimdrii,
cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta, responsabilitatea §i rdspunderea si zece principii
corespondente care trebuie si guverneze conduita profesionald a functionarilor publici §i personalul
contractual din cadrul CJP Salaj.

(2) Principiile care corespund celor zece valori sunt:

a)Principiul suprematiei Constitutiei si a legii — conform cédruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)Principiul priorititii interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢)Principiul asigurarii egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice- conform
caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similar;
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d)Principiul profesionalismului — conform céaruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e)Principiul impartialititii si independentei - conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f)Principiul integrititii morale - conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g)Principiul libertitii gandirii §i a exprimdrii - conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h)Principiul cinstei si corectitudinii - conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buna-credinté;

i)Principiul deschiderii si transparentei — conform c#ruia activitatile desfdsurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetédtenilor;

j)Principiul responsabilititii si raspunderii — potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cédnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

CAPITOLUL IV - RESPONSABILITATEA

Respectul fatd de interesul public

Art. 5 —In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul si colaboratorii CJP Silaj au responsabilitatea
morald fundamentali de a respecta interesul public, adicd de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni
care asigurd un impact pozitiv asupra societdtii in ansamblul ei §i indivizilor care o compun, in mod
particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora s fie cdt mai mic cu putin{a.

Respectul fatd de cetdtean

Art. 6 - Personalul si colaboratorii CJP Silaj au responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile
cetdteanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice, ci priveste si efectele
pe care le pot avea aceste servicii asupra cetdteanului.

Respectul fatd de institutie

Art.7- Personalul si colaboratorii CJP Silaj au oligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu eficientd si
eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele institutiei si in scopul pentru care au fost alocate.
Responsabilitatea personalului si colaboratorilor CJP Salaj este de a contribui la imbunétafirea permanent a
performantei institutiei din care fac parte sau colaboreaza.

Art.8 - Personalul CJP Silaj trebuie sd se asigure ca prin actiunile §i opiniile sale sd nu aducd atingere
prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului institutiei.
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Art.9 - Personalul CJP Silaj are responsabilitatea fatd de promovarea valorilor etice incluse in acest cod si
asupra promovarii $i mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste valori.

Respectul fatd de ordinea constitutionald si stat

Art.10- Personalul CJP Silaj trebuie si isi exercite atributiile cu maxima responsabilitate avand in vedere ca
prin naturalor aceste atributii trebuie si consolideze ordinea constitutionald si autoritatea statului. Orice
actiune si atitudine contrard acestui spirit descalificd persoanele pentru a detine aceste atribufii si functii.

Conduita in relatiile cu cetétenii

Art.11 - (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd CJP
Salaj, functionarii publici sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect, bunicredintd, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice i
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice prin:

) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si
eficientd a problemelor cetéitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public se recomandid respectarea normelor de conduitd
prevazute la alin.(1) —(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor i
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

TAPITOLUL V - PROFESIONALISMUL

Art.12 - Personalul si colaboratorii CJP Salaj sunt responsabili si raspunzétori din punct de vedere profesional
pentru modul in care isi desfasoard atributiile de serviciu si le revine sarcina de a se asigura cd respectad
principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea lor.

Art.13 - PersonalulCJP Silaj trebuie si fie informat si sd cunoasca legislatia din domeniul atributiilor pe care
le exercitd, si se informeze si sd solicite informatii despre cele mai bune practice in domeniul in care isi
exercit atributiile.

Art.14 — Atunci cAnd managementul institutiei ori un tert (persoand fizica sau juridicd)solicitd servicii care
exceed atributiilor de serviciu si competentelor personalului si colaboratorilor CJP Silaj, acestia din urma au
obligatia de a isi face cunoscuté limitarea profesionala.
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Art.15 — Personalul de conducere al CJP Silajare obligatia de a se asigura cd functionarii publici / personalul
contractual si colaboratorii institufiei aflati in subordine au competentele, conditiile si resursele necesare unei
bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, ca sunt protejati in fata unor abuzuri la nivel institutional si ¢ respect
prevederile prezentului Cod de etica si conduit profesionald, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila
si cu principiile managementului responsabil.

Art.16 —(1)Personalul si colaboratorii CJP Silaj sunt datori si respecte atdt prevederile prezentului cod de
etica si conduitd profesionald, aldturi de toate celelalte norme, politici §i procedure institutionale, cat si
prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care isi exercitd atributiile de serviciu.

(2) In situatiile in care existd diferente de reglementare, va prevala norma juridica, eticd sau profesionald cea
mai restrictiva.

Art.17—(1)Libertatea de exprimare si dreptul la imaginea proprie sunt garantate prin Constitutie, iar angajatii
si colaboratorii CJP Silaj sunt datori a se asigura ci opiniile proprii exprimate in public sau in privat nu aduc
atingere imaginii institutiei publice, precum si demnitatii i reputatiei unei persoane, indiferent de statutul
acesteia. Aceste situatii nu se refera la situatiile de avertizor de integritate.

(2)PersonalulCJP Silaj are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in formularea unei pozitii
profesionale, insd exprimarea unui punct de vedere in numele institutiei sau despre activitatea acesteia, in
scris sau verbal, fara existenta unui mandate in acest sens sau in contradictie totald cu politica institutiei pe
acel domeniu, nu reprezinti o situatie de exercitare a libertatii de exprimare. Personalul trebuie s se asigure
ca atunci cand exprimi un punct de vedere al institutiei sau cand este invitat in calitate de reprezentant al
institutiei, exprima acele puncte de vedere asupra cdrora in cadrul institutiei s-a decis sau s-a intrunit un
acord.

Art.18 — Atunci cand se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul sau colaboratorii CJP Silaj
trebuie saformuleze aceste opinii exclusive pe baza principiilor profesionale si pe cele ale garantarii unui act
administrativ obiectiv, fird a fi influentat de convingerile personale sau interesele grupurilor din care face
parte.

Art.19 - In timpul deplasarilor interne si/sau externe, personalul si colaboratorii CJP Silaj au obligatia de a
wea o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si diplomatie aplicabile intrdnd in responsabilitatea lor
de a cunoaste si de a respecta traditiile, obiceiurile si legile tarii sau comunitatii gazda.

CAPITOLUL VI - INTEGRITATEA

Art.20- In relatia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau sfere profesionale,
precum si cu superiorii ierarhici, personalul si colaboratorii CJP Silaj trebuie sd adopte o atitudine bazata pe
respect- o0 atitudine impartiald, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.
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Conflictul de interese

Art.21 - (1)Personalul si colaboratorii CJP Sélaj au datoria legald, morala gi profesionali de a se asigura ci in
timpul exercitarii activitétii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum
sunt definite acestea in legislatia actual $i in spiritul acestui cod de etica.

2)1 tervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si colaboratorij

n cazul in care in
CJP Salaj trebuie si sesizeze in scris, in maximum 7 zile lucritoare de la aparitia situatiei de conflict de

declarate, fird a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale $1 contractual ale celuj care

face obiectul de interese, respectiv incompatibihta;u sesizate.

Cadouri, atentii si material cy caracter promotional

Art.22 (1) PersonaluluiCJpP Salaj ii este interzis sj solicite §i si primeasci cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, indiferent de hatura §i contextul acordirii lor.

«2) Sunt exceptate de |a prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protoco] in exercitarea mandatului say a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Avertizarea de inte ritate

a sesiza orice abatere de Ia procedurile, normele, politicile interne ale institutiei precum si de la lege de care
lau cunostinta.

2) Functionarii publici ay obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin s3 se abtind de la exprimarea sau
manifestarea public a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice.

Art.25- In exercitarea functiei publice functionarilor publici le este interzis:
a) S participle la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le

b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) Sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
siglasi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice,
ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) Sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;
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e) Sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

CAPITOLUL VII- TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public
Art.26- In conformitate cu legislatia in vigoare activitatea CJP Silaj trebuie si fie transparentd si accesibilg
cetateanului garantind o bunj comunicare cu cetitenii, cu societatea civild si cu mediul de afaceri.

Art.28- Personalul CJP Sélaj potrivit atributiilor ce ii revin si conform legislatiei privind accesul la informatii
de interes public este oblj gat:

a) Sa asigure informarea activd, corecti si la timp a cetitenilor asupra informatiilor de interes public;

b) Sa asigure accesul liber Ia informatiile de interes public in conditiile legii;

¢) Sarespecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Protectia datelor si a informatiilor
Art.29 Personalul CJP Sélaj este obligat si respecte limitarile impuse de lege privind accesul la informatii in
scopul protejarii vieti private a persoanelor $1 a securitdtii nationale.

Art.31- Culegerea, stocarea s1 utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul si colaboratorii CJP
Salaj se fac in conditiile legii §i vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor
legale legitime si specifice institutiei.

CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA PUBLICA

Art.32- Comunicarea oficiali a informatiilor i datelor privind activitatea CJP Salaj, precum si relatiile cu

mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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Art.33- Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice in calitate oficiala trebuie
s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

Art.34- In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens functionarii publici pot participa la activitafi sau
dezbateri publice avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoard activitatea.

Art.35- Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Art.36- Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Art.37- In cazurile previzute la art.34 si art.35, functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile art.33 se aplica in
mod corespunzitor.

Art.38- In exercitarea dreptului la replici si la rectificare a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimétoare
la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile art.33 se aplica in mod corespunzator.

Art.39- Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduitd prevazute de
prezentul cod.

Art.40- Prevederile art.31- 38 se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

CAPITOLUL IX- CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.41- In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici si personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, conducétorul CJP Silaj desemneaza prin
act administrativ un functionar public, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectérii normelor de
conduita.

Art.42- Consilierul de etici monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de
conduitd de citre personalul angajat din cadrul CJP Silaj §i intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea.

Art.43- Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etici sau la initiativa sa, atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de
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ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd dect in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

Art.44- Pentru informarea cetitenilor Compartimentul comunicare si relatii publice din cadrul CJP Silaj
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si le afiseazi la sediul institutiei
publice intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.45- (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CJP Silaj nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor i normelor de conduita.

(2) Personalul CJP Silaj este protejat in cazul in care semnaleazi orice fel de neregularitati sau incalcari ale
legii de care direct sau indirect are cunostinta.

CAPITOLUL X - RASPUNDEREA ADMINISTRATIV- DISCIPLINARA

Art.46 - In conformitate cu prevederile art.492 alin.1 din Codul administrativ, incélcarea cu vinovitie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduit
profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinard a acestora.

Art.47- In cadrulCJP Silaj se constituie Comisia de disciplina prin decizie a conducétorului entitatii publice,
avand urmatoarea competenta:
a) Analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevézute la art.492 alin.2 din Codul administrativ;
b) Propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
¢) Sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnititilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la

DISPOZITII FINALE

Art.48 -(1)Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald completeaza Regulamentul intern al CJP Silaj,
contractul de munci si raportul de serviciu pe care salariatul le are cu institutia.

(2)Codul de conduita intr3 in vigoare la data aprobadrii lui prin Decizie a Directorului Executiv.

(3)La angajare, transfer, concediere sau demisie precum si la inceputul si incheierea contractului de
colaborare, personalului si colaboratorilor CJP Silaj li se vor aduce la cunostinta prevederile Codului de eticd
si conduitd profesionald.
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